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Deutschsprachige/r Social Media Coordinator (m/f)

Referenznummer:2018-2755
Arbeitsort:Dubai / Vereinigte Arabische Emirate

Unternehmensbeschreibung

Zur Erweiterung unseres Teams suchen wir ab sofort eine/n deutschsprachige/n Social Media
Coordinator

Sie erwartet ein vielseitiger Tatigkeitsbereich mit diversen Freirdumen zur Verwirklichung von Ideen,
die durch flache Hierarchiestrukturen erméglicht werden. Sie werden Mitglied eines motivierten und
kollegialen deutschen Teams mit internationalen Kunden und Niederlassungen an Standorten
weltweit.

Uber Departer - The German Headhunter:

Als international aufgestellte deutsche Personalberatungsgesellschaft fir die Rekrutierung von Fach-
und Fihrungskréften aller Nationalitaten, verfugt Departer Uber jahrelange Expertise in den
Kernmarkten Deutschland, Vereinigte Arabische Emirate und Australien. Mit unseren Bros in
Hamburg, Dubai und Sydney, stehen wir zahlreichen Unternehmen als anerkannter Partner zur
Verfligung.

Stellenbeschreibung

Zu lhren Aufgaben gehdren u.a.:

e Umfassende Betreuung sowie Weiterentwicklung der Social Media Auftritte (Facebook,
Twitter, LinkedIn etc) der internationalen Unternehmensstandorte

Erstellung von Contentpldnen, Kreation sowie Sichtung/Auswahl von Content
Performance Analyse der eigenen Social Mediaplattformen sowie Marktbeobachtung
Search Engine Optimizsation and Search Engine Analysis

Selbstandige Betreuung der Unternehmenswebsite sowie deren regelmafige Aktualisierung
Zusammenstellung, Ausarbeitung und Versenden des Firmen-Newsletters

Reporting an den Regional Manager

Anforderungsprofil

Um fur diese Position besonders geeignet zu sein, sollten Sie folgende Voraussetzungen erfullen:

e Sie befinden sich in einer Ausbildung oder eines Studium im Bereich
Marketing/Kommunikation oder haben diese/s soeben erfolgreich beendet

Erste Arbeitserfahrung in vergleichbarer Position im Social Media wiinschenswert
Starkes Interesse an einer abwechslungsreichen Tatigkeit

Ausgepragte Kommunikationsstarke, organisatorisches Geschick und Flexibilitat
Selbststandige, detailgenaue und strukturierte Arbeitsweise

Sehr gute Kenntnisse der gangigen Social Media Kanéle sowie SEO und SEA Kenntnisse
FlieRende Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

VAE Residenzvisum erforderlich

Wenn Sie sich angesprochen fiihlen und eine herausfordernde Tétigkeit in einem erfolgreichen
Unternehmen suchen, so nehmen wir Ihre gern unter www.departer.com entgegen, oder senden Sie
eine Email an marie-christin.gabel@departer.com. Vielen Dank.
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